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Vision, Mission und Leitbild
der Reasco Immobilien AG



WER SIND WIR

Die Reasco Immobilien AG ist ein KMU in der Region Schaffhausen,
welches Dienstleistungen in den Bereichen Bauherrenberatung, Archi-
tektur & Bauleitung, Vermarktung und Energie anbietet.

Mit unserer langjahrigen Erfahrung erzielen wir die ideale Entwicklung
fur Ihre Immobilie.

reasco.immo
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*Ausschreibung
«Bauleitung
«Generalunternehmer

Beratung

«Verkauf
«Erstvermietung
+Kauferbetreuung

«Bauprojekt & Planung
~Baueingabe
*Generalplanung

*Machbarkeitsstudie
«Vorprojekt
«Projektberatung

[ Bauherrenberatung ]

[ Energieberatung ]

Kurzum: Wir bauen nachhaltige Erfolge.




VISION & MISSION JIE’

Vision

* Die Reasco Immobilien AG ist in der Wirtschaftsregion Zurich Nord
und Schaffhausen ein fuhrendes Unternehmen rund um Dienst-
leistungen im Bereich der Entwicklung fir Immobilieneigentiimer.

e Wir entwickeln durch Unternehmensgewinne eigene Projekte und
platzieren diese am Markt.

* Unsere Kunden schatzen unsere Professionalitat und die Projekte
werden als individuelle Qualitatsprodukte langfristig wahrgenom-
men.

Mission

e Wir sind als Profis flr alle Entwicklungs-Dienstleistungen bekannt.
Dazu zahlen Architektur, Bauleitung und die Vermarktung. Im
ganzen Prozess begleiten wir Kunden auch in den Dienstleistungen
der Bauherrenberatung und der Energieberatung. Wir ibernehmen
zudem General- und Totalunternehmerauftrage fir Dienst-
leistungen aus einer Hand.

Bestehende Kunden werden zu Botschaftern unseres Tuns.
Immobilie als solches schatzen wir als Bestandteil unserer

Gesellschaft, der Geschichte und des bebauten sozialen Raums, in
welcher die Nutzung stattfindet.
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Leitbild

Als junges Unternehmen in der Bau- und Immobilienbranche agieren
wir nach den folgenden Werten und Grundsatzen:

Unser Ziel ist es, in allen unseren Handlungen ethisch und verantwortungsbewusst zu handeln.
Transparenz, Ehrlichkeit und Integritdt sind in unserem Geschdft von grosser Bedeutung. Wir
respektieren die Individualitdt und fordern die Gleichberechtigung aller Menschen. Wir sind bestrebt,
unsere Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und nachhaltige Praktiken in unserem
Unternehmen zu férdern.
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Der gewlinschte Output
steht bei uns im Fokus.
Wir arbeiten I0sungsorientiert,
sind flexibel und qualitatsbewusst.

050
(P
Mitarbeitende

&>

Kunden

Die Kundenzufriedenheit
steht bei uns an oberster
Stelle. Mit unserem
Fachwissen erbringen wir
fiir unsere Kunden
qualitativ hochwertige
Dienstleistungen.

Wir pflegen einen
kollegialen und
respektvollen Umgang.

Kundenwtinsche dirfen
professionell und sachlich
hinterfragt werden.
Schlussendlich entscheidet
der Kunde Uber sein Geld
und sein Projekt.

Weiterbildung und stetiges
Lernen von Neuem wird
gefordert.

Der Team-Zusammenhalt
und die DU-Kultur werden
bei uns gross geschrieben.

Alle sind vor dem
Arbeitgeber und
untereinander
gleichgestellt.
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Setting Kommunikation
Wir sind ein junggebliebenes, Mit Kunden und im Team
dynamisches, innovatives und legen wir Wert auf eine offene,
frisches Unternehmen. Wir transparente und zielfiihrende
wagen auch Neues. Kommunikation. Es wird

"regret, inform & act" gelebt.



